Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO

AREA Y/O ASIGNATURA

DOCENTE

ANO

PERIODO

GRADO GRUPOS

CIENCTIAS NATURALES

MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR

2016

2

2 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

éComo puede el clima influir en las caracteristicas de los animales y las personas?
¢Como se mueven los seres vivos y qué hace que un objeto se mueva?

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber hacer

Saber ser

Comprende la influencia del clima en la
vida de diferentes comunidades y explica
las necesidades de los seres vivos.
Reconoce los tipos de movimientos en los
seres vivos y en los objetos, y los
relaciona con las fuerzas que los

Recoge informacion basada en hechos
cientificos y analiza si ésta es suficiente
para despejar dudas.

Promueve el cuidado de su entorno y respeta los seres

que lo rodean.

producen.
REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR
Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de Observaciones
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagdgico y de

competencias propias del drea)

1 Del 4 abril al 15

Competencias:




Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucién 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO

Identificar, indagar, explicar, comunicar y trabajar en equipo
Temas:

LOS SERES VIVOS.

Caracteristicas

Animales ¢Cudles seres existen a tu alrededor?

2 Del 18 abril al 29

¢Qué caracteristicas tienen los animales?
¢Cémo se desplazan los animales?
clasificacion segun tipo alimentacion

3 | Del 2 de mayo al 13

¢Los animales necesitan respirar?
¢Los animales cambian al crecer?

4 | Del 16 de mayo al 27

Las plantas
partes de las plantas
alimentacién de las plantas

5 | Del 30 de mayo al 10
de junio

Cuidado del entorno

Los estudiantes muestran afinidad con los temas
propuestos hasta el momento.

Les agradan mucho los juegos y videos, son
atractivos y hacen las clases mds amenas.

El cuidado del entorno se debe trabajar el préximo
periodo, ya que se hizo muy superficial.

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)
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EL LIMONAR
Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que alin no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar
del afio.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero

con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucion del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otro y
en ocasiones se presta para distraccion de algunos nifios y es necesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y no todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempefio bajo logrensuperar las
dificultades)

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se interesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.
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Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
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RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los temas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.
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Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
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Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
AREA Y/O ASIGNATURA DOCENTE ANO PERIODO GRADO GRUPOS
ARTISTICA MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR 2016 2 2 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢Como la imitacion es el punto de encuentro entre el juego y las habilidades expresivas motrices?

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber hacer Saber ser
Diferencia las experiencias cenestésicas | Incorpora la imitacién a experiencias | Expresa desde la imitacién sensaciones, emociones y
de las visuales y las sonoras. cenestésicas, visuales o sonoras. pensamientos de manera cenestésica, visuales y
sonoros.

REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR

Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagdgico y de
competencias propias del drea)

Observaciones

1 | Del 4 abril al 15 Competencias: Aunque estamos en artistica la malla limita
Sensibilidad. mucho en general eran juegos, que aunque
Apreciacién estética. obviamente tenian su finalidad, dejaban de
Comunicacién. lado muchos aspectos bdsicos que debe
Temas: manejar el drea. Pienso que es importante

CINESTESIA revisar las mallas y modificar si fuera el caso.
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RESPONSABILIDAD

P ikba] gy L Lilos

DIARIO DE CAMPO

Juegos que posibilitan ampliar la percepcién motriz Sin embargo en el grado trabajamos algunos
Juegos que posibilitan el desarrollo creativo sonoro. temas que ho los incluia la malla.

2 | Del 18 abril al 29 Juegos que posibilitan el desarrollo motriz grueso. Obviamente los nifios disfrutan mucho los

3 | Del 2 de mayo al 13 | Juegos que posibilitan el desarrollo creativo corporal. juegos y por ello las clases en general fueron

Juegos que posibilitan ampliar la percepcién visual. muy activas para ellos

4 | Del 16 de mayo al 27 | Juegos que posibilitan el desarrollo motriz fino.
Juegos que posibilitan el desarrollo creativo visual.

5 | Del 30 de mayo al 10 | Juegos que posibilitan ampliar la percepcion sonora.
de junio Juegos que posibilitan el desarrollo auditivo.

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que atn no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar
del aflo.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucion del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otro y
en ocasiones se presta para distraccién de algunos nifios y es necesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y no todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.
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DIARIO DE CAMPO

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempefio bajo logren superar las
dificultades)

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se intferesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los temas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.




RESPONSABILIDAD
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DIARIO DE CAMPO
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DIARIO DE CAMPO

AREA Y/O ASIGNATURA

DOCENTE

ANO

PERIODO

GRADO GRUPOS

SOCIALES

MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR

2016

2

2 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢Como ha cambiado mi ciudad del pasado a hoy en aspectos como el transporte, las viviendas y los vestidos, entre otras?

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber hacer

Saber ser

Identifica las transformaciones que se
han dado en su ciudad desde el pasado
hasta hoy, para hacerse consciente de
sus caracteristicas actuales.

Usa diversas fuentes para obtener
informacién sobre algunas causas vy
consecuencias que han originado los
cambios en la ciudad que habitq,
resaltando la incidencia en su propia

vida.

Reflexiona sobre las ventajas y desventajas que traen

los cambios en la ciudadque habita como posibilidad

de presentar otras alternativas de convivencia.

REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR

N° FECHAS

Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de
manera explicita al desarrollo del modelo pedagdgico y de
competencias propias del drea)

Observaciones

1 Del 4 abril al 15

Temas:

Competencias:

Interpretativa, argumentativa y propositiva.

En esta drea los temas son demasiado amplios
y repetitivos, por lo cual no fue posible dictar
todos. Se continuara en el periodo siguiente.
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Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4
DIARIO DE CAMPO
La ciudad del pasado y presente: el transporte y su progreso, | Con respecto al aprendizaje en general los
medios de transporte hifios sienten curiosidad por saber lo pasado y
presente, comentan y preguntan <como se
2 | Del 18 abril al 29 La ciudad del pasado y presente hacia entonces? Se evidencia el avance en todo
3 | Del 2 de mayoal 13 | Actividades econémicas de mi barrio, la vivienda y sentido. Existe una gran dificultad cuanto se
costumbres — — toma el tema de la familia, ya que la mayoria
4 | Del 16 de mayo al 27 | Los grupos: familia, mi barrio, mi municipio departamentoy son de familias disfuncionales y en el didlogo se
pais . .
TS —— —— ota la diferencia.
5 | Del 30 de mayo al 10 | Los grupos:familia, mi barrio, mi municipio departamento y n feren
de junio pais.

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que atn no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar
del aflo.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucidn del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otroy
en ocasiones se presta para distraccién de algunos nifios y es necesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y no todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.
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DIARIO DE CAMPO

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempeiio bajo logren superar las
dificultades)

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se interesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los temas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.




Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucién 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO

AREA Y/O ASIGNATURA DOCENTE ANO PERIODO GRADO GRUPOS
EDUCACION FISICA MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR 2016 2 2 1
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢Qué cambios percibo de mi cuerpo cuando juego?
INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber hacer Saber ser

Identifica las reacciones y cambios de su | Desarrolla diferentes juegos 'y
cuerpo cuando realiza actividad fisica. actividades ritmicas compafieros

Respeta el desempefio en los juegos de sus

REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR
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(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
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DIARIO DE CAMPO
Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de Observaciones
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagdgico y de
competencias propias del drea)
1 | Del 4 abril al 15 Competencias: La educacion fisica es casi que un espacio
Motriz, expresiva corporal, axiolégica corporal lddico para los nifios, la disfrutan cantidades,
Temas: aunque se debe quitar la mentalidad de que es
Actividades de calentamiento y recuperacidn: Ejercicios de | solo tiempo de jugar futbol, que aunque es un
resistencia, Carreras de relevos deporte importante, no es lo primordial en el
2 | Del 18 abril al 29 El calentamiento: Trabajos de flexidn, extensidn, elevacion de drea.

pies, balanceo de piernas, estiramiento y trote.

3 | Del 2 de mayo al 13 | Cualidades fisicas:Ejercicios de fuerza con lazos, ejercicios de
velocidad, ejercicios de resistencia, ejercicios de flexibilidad

4 | Del 16 de mayo al 27 | Pruebas atléticas:Relevos, juego de desafio por grupos, el
atletismo

5 | Del 30 de mayo al 10 | Pre deportivo: El baloncesto

de junio

En el grupo se trabajo siempre en equipo
colaborativo, con asignaciones y
responsabilidades dadas antes de cada clase.
Ademds de una clase tedrica antes de salir al
patio, enfatizando en la importancia que tiene
en si el trabajo fisico.

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que aln no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar
del aflo.
El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario
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RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucion del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otroy
en ocasiones se presta para distraccion de algunos nifios y es hecesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y no todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempefio bajo logren superar las
dificultades)

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se inferesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los femas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.
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DIARIO DE CAMPO

AREA Y/0O ASIGNATURA DOCENTE ANO PERIODO | GRADO 6RUPOS
RELIGION MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR 2016 2 2 1
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢De qué manera la vida de fe se alimenta y crece en la iglesia?
INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber hacer Saber ser

Indaga sobre acciones a favor del cuidado
de la vida que realiza la iglesia a la que
pertenece.
Reconoce los compromisos que todo
bautizado debe realizar en favor de los

seres vivos.

Explica las distintas celebraciones que
acompafian el ciclo de la vida en la Iglesia
a la que pertenece.

Explica la importancia de la comunidad
eclesial en la vida de todo creyente.

Valora los sacramentos y/o celebraciones religiosas
como realidades que ayudan a acrecentar la fe en Dios

Reflexiona sobre la iglesia como comunidad de vida y
amor
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Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
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DIARIO DE CAMPO
REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR
Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de Observaciones
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagdgico y de
competencias propias del drea)
1 | Del 4 abrilal 15 Competencias: Desde mi percepcidn es necesario revisar
también los contenidos de esta malla, ya que
Reconocer que la amistad es camino de realizacién humana | esta enfocada bdsicamente en la religién
que se vive desde Dios, desde Jesucristo y en la Iglesia. catdlica, cuando estamos en la libertad de
Temas cultos. Siendo consecuente con lo anterior
Que dice la biblia sobre la verdadera amistad enff)que los temas de manera global. Como es
Nuestro compromiso como creyentes un drea de tan poca intensidad, se trabajo
2 | Del 18 abril al 29 Cuidado de la vida que realiza la iglesia a la cual pertenezco | Mas sobre la amistad apoyado desde la biblia.
3 | Del 2 de mayo al 13 | Bautismo y la eucaristia, significado para el creyente
4 | Del 16 de mayo al 27 | Valores éticos y morales derivados del bautismo y la
eucaristia
5 | Del 30 de mayo al 10 | Celebraciones religiosas, importancia para la vida personal y
de junio familiar

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)
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RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que aln no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar
del afio.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucion del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otro y
en ocasiones se presta para distraccion de algunos nifios y es necesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y ho todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempefio bajo logren superar las
dificultades)




Institucion Educativa
EL LIMONAR
Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se interesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los temas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.




Institucion Educativa

EL LIMONAR
Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4
DIARIO DE CAMPO
AREA Y/O ASIGNATURA DOCENTE ANO PERIODO GRADO GRUPOS
ETICA Y VALORES MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR 2016 2 2 1
HUMANOS

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢Cudles son los valores que debo practicar como nifio o nifia para convivir en armonia con la naturaleza y con la comunidad?

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber hacer Saber ser

Identifica los elementos ambientales de | Ilustra de manera creativa su | Reconoce la diversidad de las formas de vida que
su entorno cercano que le dan unidad e | preocupacién para que los animales, las | existen a su alrededor.

identidad. plantasy las cosas que comparte con otros
reciban su buen trato.

REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR

Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de Observaciones
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagégico y de
competencias propias del drea)

1 | Del 4 abrilal 15 Competencias:




RESPONSABILIDAD

Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO

Autonomia e iniciativa personal.
Pensamiento moral y ético.
Ser social y ciudadania.

Temas:
Valores ambientales

2 Del 18 abril al 29

Valores ambientales

3 | Del 2 de mayo al 13

Valores ancestrales
Importancia de los valores ensefiados por los abuelos: respeto,
trabajo honesto, obediencia, humildad y sencillez

4 | Del 16 de mayo al 27

Valores ancestrales
Importancia de los valores ensefiados por los abuelos: respeto,
trabajo honesto, obediencia, humildad y sencillez

5 | Del 30 de mayo al 10
de junio

Valores ancestrales
Importancia de los valores ensefiados por los abuelos: respeto,
trabajo honesto, obediencia, humildad y sencillez

En esta drea no fueron abordados la totalidad
de los temas, si se observa son demasiados
temas para una drea de tan corta intensidad y
que en ocasiones no se da por las actividades
externas programadas por el colegio.
Nuevamente veo la necesidad de modificar las
mallas

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que aun no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar

del afio.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario




Institucion Educativa
EL LIMONAR
Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucion del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otroy
en ocasiones se presta para distraccion de algunos nifios y es hecesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y no todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempefio bajo logren superar las
dificultades)

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se inferesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los temas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.




RESPONSABILIDAD

Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucién 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
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Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
AREA Y/0O ASIGNATURA DOCENTE ANO PERIODO | GRADO 6RUPOS
INGLES MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR 2016 2 2 1
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
What do you like about your school?
INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber hacer Saber ser
Identifica los comandos y su uso en la | Diagrama su drbol genealdgico con sus | Respeta el proceso de aprendizaje de sus compafieros
clase de inglés. familiares inmediatos. en la adquisicién del inglés.
Identifica los miembros de su familia en
inglés.
REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR
Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de Observaciones
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagdgico y de
competencias propias del drea)
1 | Del 4 abrilal 15 Competencias:




Institucion Educativa
EL LIMONAR
Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

RESPONSABILIDAD

SETUCION p . Ui

DIARIO DE CAMPO

Comunicativas de comprension y produccion, lingiiistica, En general fue un buen trabajo realizado, debi
pragmdtica, sociolingiistica. apoyarme en muchos videos para la
Temas: pronunciacion, igualmente a los nifos se les
Los animales domésticos (mascotas) hace muy llamativo los temas ensiy la
practica del vocabulario.

2 | Del 18 abril al 29 Thecolors - los colores No se alcanzo a trabajar las frases, se

3 | Del 2 demayoal 13 | Vocabulario del saldn de clase y del colegio: abordara en el periodo siguiente.

4 | Del 16 de mayo al 27 | El alfabeto ( thealphabet)

5 | Del 30 de mayo al 10 | Frases cortas sobre el estado de dnimo

de junio

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que atn no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda hivelar los demds. Es casi un iniciar
del afio.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucion del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otro y
en ocasiones se presta para distraccién de algunos nifios y es necesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y no todo
"ruido” es malo; generalmente estdan compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.
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(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempefio bajo logren superar las
dificultades)

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de "apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se interesay trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los temas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.




RESPONSABILIDAD

Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucién 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
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Resolucion: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4
DIARIO DE CAMPO
AREA Y/0O ASIGNATURA DOCENTE ANO PERIODO GRADO GRUPOS
LENGUA CASTELLANA MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR 2016 2 2 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

éComo se estructura la informacion y las ideas propias y de otros en diferentes fuentes y formatos para la interpretacion y
construccion de sentidos?

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer Saber hacer Saber ser

Comprende el proceso de estructuracién | Planea la comprensién y produccién de | Valora la informacién que transmiten los medios
de la informacion y las ideas propias y de | textos y busca informacidn en diferentes | masivos de comunicacién y la incorpora de manera
ofros en diferentes fuentes y formatos | fuentes que le permiten comparar | significativay critica a sus esquemas de significacién

para la interpretacion y construccién de | formatos, temdticas y funciones.

sentidos.
REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR
Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de Observaciones
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagégico y de

competencias propias del drea)

1 | Del 4 abrilal 15 Competencias:




Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO

Gramatical o sintdctica, textual, semdntica, pragmdtica o
sociocultural, enciclopédica, poéticay literaria.

Temas:

- Comunicacion

Descripcién de personas y objetos

Ortografia: el punto y la coma

2 Del 18 abril al 29

Descripcion de animales, lugares y situaciones pagina 20
libros competencias comunicativas

3 | Del 2 de mayo al 13

El dialogo y las expresiones de buen trato pdgina 42 libro
competencias comunicativas

4 | Del 16 de mayo al 27

Comprension e interpretacién textual
Las palabras compuestas
Los textos instructivos

5 | Del 30 de mayo al 10
de junio

Partes de la oracion: sujeto y predicado

Fue un trabajo muy productivo, luego del
cambio de los grupos. En general los nifios
manejan una adecuada lector escrituray el
apoyo con los libros de todos aprender ha sido
bastante positivo. Aun es necesario el
trabajo de comprensidn, me parece mds
importante que la cantidad de tfemas
propuestos.

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que aln no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar

del afio.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucion del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otroy




Institucion Educativa
EL LIMONAR
Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

en ocasiones se presta para distraccion de algunos nifios y es hecesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y ho todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.
Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempefio bajo logren superar las
dificultades)

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se inferesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los temas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.




RESPONSABILIDAD

Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucién 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
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Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
AREA Y/O ASIGNATURA DOCENTE ANO PERIODO GRADO GRUPOS
MATEMATICAS MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR 2016 2 2 1
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢Como se construye una pecera?
INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber hacer Saber ser

Identifica regularidades y propiedades
de los ndmeros utilizando diferentes
instrumentos de cdlculo para aplicarlos en
la solucién de problemas.

Comprende relaciones espaciales
respecto a un punto dado, interpretando
esta informacion presentada en grdficos
y argumentando al respecto con

coherencia y claridad.

Aplica las propiedades de los ndmeros
para efectuar cdlculos que le permiten
solucionar situaciones de su cotidianidad.
Representa relaciones espaciales en
grdficos y argumenta respecto a las
diferentes situaciones que se pueden

presentar.

Manifiesta su punto de vista cuando se toman

decisiones colectivas en la casa y en la vida escolar

REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR
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Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de Observaciones
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagdgico y de
competencias propias del drea)

1 | Del 4 abril al 15 Competencias A los nifios se les ha dificultado mucho los
La formulacidn, el tratamiento y la resolucién de problemas. temas de este periodo, en especial la suma'y
La modelacidn. resta, prestando y llevando. El compromiso
La comunicacidn. familiar en general no ha sido el adecuado, los
El razonamiento. nifilos se quedan con las clases y no hay
Temas: prdctica en casa, asi se hace mas complejo
La formulacién, comparacién y ejercitacién de | adquirir la competencia. Sin mencionar que
procedimientos. también se hace necesario el trabajo en las
Algoritmos bdsicos: suma y resta con sus términos situaciones problema, también es bastante

deficiente el grupo en este sentido. Sino

2 | Del 18 abril al 29 Adicién reagrupando y sustraccion desagrupando hubo una perdida significativa, fue por valor
Angulos: agudos, rectos y obtusos. posicional y descomposicién.

3 | Del 2 de mayo al 13 | Adicién reagrupando y sustracciéh desagrupando. El tema de estadistica, se debe trabajar en el
Situaciones problema préximo periodo.
Angulos: agudos, rectos y obtusos.

4 | Del 16 de mayo al 27 | Valor posicional (unidades de mil)

5 | Del 30 de mayo al 10 | Estadistica

de junio Recoleccion de datos y organizacion de la informacién a través

de pictogramas

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)
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EL LIMONAR
Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002) _
Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que aln no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds humeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar
del afio.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucién del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otroy
en ocasiones se presta para distraccion de algunos nifios y es necesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y no todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempeiio bajo logren superar las
dificultades)
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RESPONSABILIDAD

DIARIO DE CAMPO

Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacién de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se interesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los femas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.




Institucion Educativa
EL LIMONAR

Resolucién: No 4518 del 22 de noviembre de 2005
(Resolucién 16356 del 27 de noviembre de 2002)

Dane: 205001018745
Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
AREA Y/O ASIGNATURA DOCENTE ANO PERIODO | GRADO G6RUPOS
TECNOLOGIA MONICA MARIA MONTOYA SALAZAR 2016 2 2 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢Como han cambiado las herramientas y artefactos a través de la historia?

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber conocer

Saber hacer

Saber ser

Explica la evolucién y los materiales de
fabricacion de un artefacto de su
determinar sus

entorno para

caracteristicas, uso y procedencia.

Examina algin artefacto de su entorno

para identificar su evolucién, los

materiales de construccidn, la
funcionalidad y su impacto en la vida del
hombre.

Usa la computadora como herramienta
de comunicaciéon e informacién para

exponer sus ideas.

Asume una actitud responsable para el cuidado de su
entorno y de su propio cuerpo.

Demuestra respeto, responsabilidad y tolerancia con
sus compafieros para fortalecer el trabajo en equipo.

REGISTRO QUINCENAL DE ACTIVIDADES SEGUN LA MALLA CURRICULAR
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(Resolucion 16356 del 27 de noviembre de 2002)
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Nit: 811.023.556-4

DIARIO DE CAMPO
Contenidos y competencias desarrolladas (orientadas de Observaciones
N° FECHAS manera explicita al desarrollo del modelo pedagdgico y de
competencias propias del drea)
1 | Del 4 abril al 15 Competencias: Es un drea bastante llamativa para los nifios,
Conocimiento de artefactos y procesos tecnoldgicos. mds si tienen que ir al aula de sistemas. Sin
Manejo téchico y seguro de elementos y herramientas embargo esta aula esta muy mal dotada, con
tecnoldgicas. muchas dificultades de conexidn y equipos. Es
Identificacidon de problemas a través de procesos necesario desde la administracioén analizar el
tecnolégicos. caso e implementar estrategias que
Gestién de la informacién. fortalezcan este espacio ya que es vital para
Cultura digital. los chicos.
Participacidn social.
Temas:
Procesos tecnoldgicos, fases
2 | Del 18 abril al 29 Los artefactos de hoy y de épocas pasadas
3 | Del 2 de mayo al 13 | La computadora como artefacto tecnolégico para la
informacidn y la comunicacion, y utilizacion en diferentes
actividades.
4 | Del 16 de mayo al 27 | Cémo estdn construidos y como funcionan algunos artefactos
de uso cotidiano.
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5 | Del 30 de mayo al 10 | Participacion en equipos de trabajo para desarrollar y probar
de junio proyectos que involucran algunos componentes tecnoldgicos

REFLEXION PEDAGOGICA (Es un escrito narrando los acontecimientos mds relevantes y significativos del grupo y del docente)

Es importante mencionar que las docentes del grado 2do, pensando en el bienestar de los nifios, aceptaron el cambio que se propuso desde el
consejo académico, dicho canje consistiria en dejar en un solo grupo 2.2 los nifios que ain no logran las habilidades bdsicas para el grado, en el
proceso lector escritor. Por ende, mi grupo, 2.1, serd el mds numeroso para que la docente Alexandra pueda nivelar los demds. Es casi un iniciar
del aflo.

El cambio de grupo fue positivo ya que se pudo avanzar en el proceso, sin deslices mds que los normales. En general es un grupo numeroso pero
con grandes capacidades, podria decir que el 80% tiene un buen rendimiento académico y disciplinario

Ha sido favorable el trabajo en equipo colaborativo, han aprendido a aportar segln sus capacidades, a respetarse, socializar de manera
responsable y corregirse mutuamente. Una falencia de la distribucion del grupo en el aula, es que como equipo estdn mas cerca uno del otro y
en ocasiones se presta para distraccion de algunos nifios y es necesario llamar mas seguido al orden. Sin embargo todo es un proceso y no todo
"ruido” es malo; generalmente estdn compartiendo cosas del trabajo en el aula.

Dia a dia se notan los avances en todo sentido. Me siento muy satisfecha con ello.

PLAN DE MEJORAMIENTO (Estrategias que el docente utiliza para que los estudiantes con desempefio bajo logren superar las
dificultades)
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Durante todo el periodo, se trata de ubicar los nifios de manera que unos sean guia para otros, en los equipos colaborativos. Una
manera de “apadrinar” en el aula. Asi cuando alguno del grupo comprende los temas, se les da la oportunidad de aportar a sus
pares, muchas veces logran mds que con la explicacion de la docente. También son dados en la clase, los juegos por competencia, al
ser juego, el nifio se interesa y trata de participar asertivamente para darle un logro a su grupo.

Si en el transcurso del periodo no se ha logrado superar las dificultades, se procede a las actividades de recuperacién, que
incluyen talleres, aclaracion de dificultades sobre los temas (clase nuevamente) y finalmente se hace la sustentacion oral y
escrita.




